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(HER)OPENING 

In de  schoolkrant schreef ik al dat er sinds het begin 

van dit schooljaar weer veel gebeurd is binnen het 

OCR.  Dat geldt zeker voor vorige week. Bouwvakkers 

die tot op het laatste moment nog zaken aan het 

regelen waren en tenslotte twee dagen openen.  Op 

vrijdag 14 oktober was het zover.  Aan anderhalf jaar 

bouwen en verbouwen kwam een einde. We 

begonnen de feestdag met de opening van de 

vernieuwde school. Meteen daarna gingen alle 

groepen naar de diverse “workshops”. Over de dag 

verdeeld kon iedere  groep naar drie verschillende 

workshops. In de workshops “kunst maken”mochten 

leerlingen een eigen maken en beschilderen, er waren 

sport clinics onder deskundige leiding  van de 

stichting sport2all: judo, basketbal, hockey en 

tafeltennis. Er was een huifkartocht en een 

poppenkastvoorstelling  voor de jongste leerlingen en 

een beautyworkshop  voor de oudere leerlingen. Ook 

erg in trek waren de kooklessen onder leiding van 

“meneer De Kok” en de drama workshops onder 

leiding van Oscar Wagemans. Martin Gort gaf een 

muziekworkshop met djembé’s . Cultuurgeluid 

verzorgde  fantastische sessies:  Africanstreetdance , 

Bust your move en Bust your Rhyme. Nooit geweten 

dat je heel mooi kunt rappen op klassieke muziek. 

Dat leerlingen soms ook heel mooi kunnen zingen 

bleek tijdens de karaoke bijeenkomsten. Goochelaar 

Hans Rutjes vertoonde zijn kunsten evenals het 

dweilorkest Loatgoan. Buiten konden de kinderen in 

een echte draaimolen of naar een kleine 

kinderboerderij. De oudere leerlingen konden zich 

uitleven met in een stoere lasergame wedstrijd. 

Kortom er was ieder wel wat te genieten. 

Heel bijzonder was dat een groepje VSO leerlingen 

die dag gefilmd hebben. Deze konden ze aan het 

einde van de middag al laten zien aan de VSO 

leerlingen, deze week krijgen ook de andere kinderen 

de film te zien. Aan het einde van de enerverende 

dag kwamen alle VSO leerlingen en personeelsleden 

bijeen om hun nieuwe afdeling officieel te openen. De 

onthulling van het kunstwerk vond ik een hoogtepunt. 

Dit was het moment waar we met z’n allen zo lang 

naar hebben uitgekeken. Het VSO heeft vanaf nu zijn 

eigen ingang en zijn  eigen gebouw binnen het 

geheel. Na schooltijd mochten we veel gasten 

ontvangen, na de openingshandeling van bestuurder 

Gerard van der Borg konden we al die gasten met 

trots ons vernieuwde gebouw laten zien. Een dag 

later was de school voor iedereen open. Heel veel  

geïnteresseerden zoals  ouders, familieleden, 

collega’s van andere scholen en  ook buren mochten 

we die dag  ontvangen. Het waren twee fantastische 

dagen waar we met plezier op terug kijken. Foto’s 

daarvan zijn te zien op onze website: www.ocr.nl . 

We hebben nu ene prachtige gebouw ter beschikking. 

Natuurlijk is een school vooral en in de eerste plaats 

voor de kinderen, ouders en personeel maar het is 

wel heel fijn dat we  samen kunnen en mogen werken 

in een goede omgeving . We gaan met nog meer 

plezier werken aan de toekomst van de aan onze zorg 

toevertrouwde kinderen. Maar voor het zover is eerst 

een weekje vakantie. Heerlijk even tot rust komen.  

Uitwaaien op het strand, een wandeling door het bos, 

lekker wegzakken op de bank met een goed boek , 

het kan allemaal. Voor Theo Bults  is dat nu ook 

buiten de schoolvakanties mogelijk omdat hij met 

pensioen is gegaan.  Op 1 december zal ook Heleen 

Savenije (gedragskundige) ons verlaten. Na 

jarenlange inzet voor onze school gaan ze beiden 

genieten van een nieuwe fase in hun leven . Ook 

vanaf deze plek wil ik Heleen en Theo heel hartelijk 

danken voor hun inzet en betrokkenheid voor onze 

school. Ik wens ze een hele fijne tijd toe in goede 

gezondheid. 

 

Hartelijke groeten, 

Harry Spies 

3e  jaargang nr. 2     Oktober  2011 

http://www.ocr.nl/


2 

UITSTROOMGEGEVENS 2010-2011 

In de schoolgids hebt u kunnen lezen dat we ten tijde 

van het drukken van de schoolgids nog niet alle 

uitstroomgegevens paraat hadden. Zo moesten 

enkele leerlingen nog een herexamen doen en was de 

toelating van sommige leerlingen naar vervolgscholen 

nog niet afgerond.  Natuurlijk is dat inmiddels 

allemaal bekend. De uitstroomgegevens kunt u dan 

ook vinden op onze website. U dient dan te klikken op 

het tabblad “jaarverslag”. Heel verheugend was dat 

alle leerlingen die examen hebben gedaan uiteindelijk 

ook geslaagd zijn. 

 

 

WAYPOINT EN KRUIMELROUTE? 
 

 
 
Op maandag 3 oktober hebben wij, de bovenbouw 
leerlingen van het VSO die aardrijkskunde in hun 
pakket hebben, meegedaan aan een GPS-cursus van 
wandelkring DIO uit Haaksbergen.  
 
GPS  betekent Global Positioning System  en het is een 
systeem waarmee je met behulp van satellieten die 
om de aarde draaien, je positie kunt bepalen en routes 
kunt uitzetten.  
 

 
Eerst kregen we uitleg in de klas over de toepassing 
van het systeem en hoe het apparaat  werkt.  

Daarna gingen we naar buiten, waar we in paren 
verschillende routes moesten afleggen.  
We begonnen met een route van waypoint naar 
waypoint. Daarna volgde een zogenaamde 
‘broodkruimelroute’, en tenslotte moesten we op zoek 
naar de verborgen schat door met een puzzel de 
coördinaten van de schat te verzamelen. 
 

 
 
Al met al was het een leuke en leerzame middag, met 
dank aan de instructeurs van DIO uit Haaksbergen! 
 
Artemis en Sybren (5HAVO) 

 

 

AFSCHEID HELEEN SAVENIJE 

Op 1 december a.s. nemen we afscheid van onze 

gedragskundige Heleen Savenije. 

Zij heeft de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en 

gaat stoppen met werken. 

Heleen is vele jaren werkzaam geweest binnen het 

OCR en heeft de leerlingen, personeel en ouders altijd 

op een deskundige en prettige wijze begeleid. 

We bedanken Heleen voor haar grote inzet en 

betrokkenheid bij de school. 

We laten een fijne collega niet graag gaan, maar 

wensen haar voor de toekomst alle geluk en plezier 

toe. Heleen gaat nu eindelijk genieten van haar 

welverdiende vrije tijd en rust. 

 

 
NIEUWS UIT DE OUDERRAAD 

Onlangs hebt u een uitnodiging ontvangen voor de 

algemene ouderavond met de vraag deze voor 7 

oktober retour te sturen. Nu kan het zijn dat deze 

uitnodiging met de grote najaarsschoonmaak bij het 

oud papier is beland en dat u met de handen in het 

haar zit, omdat u zich nu niet meer kunt aanmelden.  
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Maar! Als u, al dan niet via het schriftje van uw 

zoon/dochter, of het antwoordstrookje tòch nog onder 

uit de bak kunt vissen, of op enige andere wijze zich 

aan wilt melden, bent u natuurlijk alsnog van harte 

welkom! 

 

Buiten het feit dat er eerst een algemeen praatje zal 

worden gehouden door de voorzitter van de 

ouderraad en door directeur Harry Spies, krijgt u 

informatie in de klas van uw zoon/dochter waarbij u 

de andere ouders ontmoet en uiteraard de 

leerkrachten en assistenten. U krijgt o.a. te horen 

hoe het jaarprogramma er qua onderwijs uit ziet, 

welke activiteiten er dit jaar op het programma staan 

zoals schoolreisje en/of schoolkamp. 

 

Één van de doelen van de ouderraad is de 

ouders/verzorg(st)ers meer bij school te betrekken. 

We hopen door o.a. avonden als deze (mee) te 

organiseren, dat u als ouder/verzorg(st)er meer 

betrokken raakt bij de school. Uw kind gaat er 

tenslotte dagelijks naar toe, maar vaak door de 

afstand is dat voor u als ouder/verzorg(st)er niet zo 

vanzelfsprekend. Daarom zijn avonden als deze zo 

belangrijk! 

Dus, als u de kreukels uit de uitnodiging probeert te 

strijken, snijden wij alvast de cake. Heel graag tot 3 

november! 

 

 

CARDS4CLINICLOWNS 

In de maand november doen we als OCR mee aan de 

actie Cards4CliniClowns. 

 

Hoe gaat dat in zijn werk? 

 

Elke leerling ontwerpt een eigen kerst- of 

nieuwjaarskaart. Iedere tekening is uniek en daarom 

ontzettend leuk om als kaart te versturen. Deze 

worden door de CliniClowns verwerkt en afgedrukt op 

aanzichtkaarten. 

Elke leerling ontvangt hierna 6 setjes kaarten van 

zijn/haar eigen tekening. Vervolgens worden deze  

verkocht binnen de familie- en kennissenkring. 

De opbrengst gaat naar de Stichting CliniClowns: 

hiermee kunnen zij nog veel meer kinderen 

opvrolijken. 

De CliniClowns laten met hun werk zieke en 

gehandicapte kinderen in Nederland weer even 

lachen! Via het klassenteam wordt u voorzien van 

verdere informatie. 

 

Laten we er met elkaar een groot succes van maken! 

 

DE MR ZOEKT NIEUWE LEDEN 

De medezeggenschapsraad praat mee over alles wat 

met de school te maken heeft. Het schoolbestuur 

moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. 

Deze kan gevraagd worden om instemming of advies. 

De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een 

standpunt kenbaar maken aan het bestuur van de 

school. Alle rechten van de medezeggenschapsraad 

staan in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). 

3 ouders, namens A, K/M en VSO 

Ouders die belangstelling hebben om MR-lid te 

worden, kunnen dit aangeven bij mevr. Peeters 

Weem, oudergeleding MR (053-4327844, a.u.b. na 

19.00 uur bellen). 

De MR heeft ingestemd met de wijziging van de 

vakantie voor het VSO-dg en VSO-pro. In de 

jaarkalender werd gemeld dat de leerlingen 29 en 30 

mei vrij hebben. Dit bleek echter niet mogelijk, omdat 

die dagen examens gepland zijn. De vrije dagen 

worden nu voor de zomervakantie geplakt.  

 

Als MR hebben we een signaal afgegeven aan de AOB 

(algemene onderwijs bond), dat wij liever afzien van 

de prestatiebeloning, omdat het geld (€250 miljoen) 

beter gebruikt kan worden om de bezuinigingen 

(€300 miljoen) op te vangen. 

 

De MR is geïnformeerd over leeftijdsbewust 

personeelsbeleid door dhr. Spies. Een actieteam 

(personeelsleden) is binnen de school bezig geweest 

om in kaart te krijgen welke leeftijdsgroepen er zijn 

en hoeveel personeelsleden in elke categorie horen. 

Bij elke leeftijdscategorie zijn andere behoeften en 

daarop wil het OCR graag aansluiten. Hoe dit zal 

gebeuren wordt verder onderzocht binnen het 

actieteam. 

 

We hebben te horen gekregen dat er in februari een 

personeels- en ouderenquête wordt afgenomen (ZEK-

enquête) . Hiermee zijn wij als MR erg tevreden en 

we zijn erg benieuwd naar de uitkomst van de 

enquête. In 2012 wordt het nieuwe schoolplan 

geschreven. De uitslagen van deze enquête worden 

daarin meegenomen.    

 

 

 


