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DE WEEK VAN HET GEBAAR 

Op maandag 7 november 2011 begon de week van 

het gebaar. Het begon om 10:15 werd het winnende 

gebaar van OCR bekent gemaakt, in de 

overblijfruimte door de directeur. En om 13:00 was er 

een voorstelling in de gymzaal door het Handtheater 

uit Amsterdam. Het was best wel interessant qua 

uitbeeldingen , grappig hoe ze het deden.  

 

 
 
Gerjan en Thomas 

 

 

DE WEEK VAN HET GELD 

Er is een man van de SNS bank gekomen het was erg 

leuk hij vertelde alles over de bank bijvoorbeeld dat 

je voorzichtig met je geld om moet gaan en ook 

hebben we een spel gespeeld het heette cash.  

Spelregels: je speelt met een groepje en het doel is 

om een bepaald bedrag te krijgen dan stelt de man 

vragen en die moet je dan beantwoorden. 

 

1= kiezen 2= schatting 3= rekenen 4= meerkeuze 

5= battle, 6= een kaart kiezen. 

Youri  

 

Er kwam bij ons op school een meneer langs van het 

SNS bank. Hij kwam ons iets vertellen over geld. 

Zoals: Hoe je met geld om moet gaan en waar het 

geld en hoe het werd gemaakt. Toen hij klaar was 

met het uitleggen van geld gingen wij een spelletje 

doen met geld. Dat was heel leuk. Wij moesten met 

groepje mensen die bij mij in het team zaten een 

naam bedenken. Die hete: De daklozen, en het 

andere groepje hete de moneymakers. Maar mijn 

groep de daklozen natuurlijk hadden gewonnen. En 

naar het spel kreeg de groepsleider van het team een 

geld spel. Daarna kregen de hele klas nog een bidon 

en een spaarpot van het SNS bank waar je op kunt 

schrijven. Daar kan je dan precies bij houden hoeveel 

je nog moet sparen en hoeveel geld je hebt. 

 

Groetjes Milena.   
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We zijn een tijdje bezig geweest met het onderwerp 

geld. Er is daarvoor een man van de SNS bank op 

school geweest. 

We hebben met hem een soort geld quiz gedaan. 

We hebben ook uitleg gehad over voorzichtig omgaan 

met geld. 

Darlyne 

 

 
ROOKBELEID VSOAFDELING 

We hebben op het OCR de afspraak dat leerlingen 

onder de 16 jaar niet mogen roken; ze mogen 

immers ook geen sigaretten e.d. kopen! Leerlingen 

ouder dan 16 mogen, met schriftelijke toestemming 

van ouders (tot 18 jaar), in de grote pauze op het 

terras van de tweede verdieping roken en moeten 

daarna hun peuken zelf opruimen. Leerlingen tussen 

de 16 en 18 jaar moeten een briefje, waarop ouders 

toestemming geven, inleveren bij de 

klassenassistentes van het VSO-DG. 

 

 

EXAMENS 

Nieuwe regel bij examens VMBO en HAVO: 

Aan de uitslagregeling die gold in het jaar 2011, is 

voor 2012 een nieuwe regel toegevoegd, die geldt 

voor alle schooltypen: VWO – HAVO – VMBO.  

De nieuwe regel is: 

het gemiddeld Centraal Schriftelijk Examencijfer moet 

onafgerond een 5,5 of hoger zijn. 

Het gaat hierbij om een rekenkundig gemiddelde van 

de behaalde cijfers bij het centraal schriftelijk examen 

van alle vakken die bij de uitslag worden betrokken. 

Alle bij het centraal examen behaalde cijfers (dat zijn 

cijfers met één decimaal) worden opgeteld en gedeeld 

door hun aantal. De uitkomst van die berekening 

moet, zonder afronding, minstens gelijk zijn aan 5,5. 

Een gemiddelde van 5,499 is dus niet voldoende om 

te kunnen slagen. 

Er is géén overgangsregeling; met ingang van 2012 

geldt deze nieuwe regel bij ieder diplomaonderzoek, 

zelfs in het extreme geval dat alle resultaten al voor 

2012 behaald zijn. 

Zoals u weet doen wij voor VMBO-T en HAVO 

staatsexamens.  Onze leerlingen doen dus in mei de 

Centraal Schriftelijke Examens en aan het eind van 

het schooljaar de mondelinge examens. Concreet 

betekent dit dat een leerling die uiteindelijk als 

eindcijfers allemaal voldoendes heeft, maar 

gemiddeld geen voldoende staat voor de centraal 

schriftelijke examens, niet geslaagd is. Als er een 

gerede kans is alsnog te slagen, kan er natuurlijk wel 

herkanst worden.  

Voor meer informatie hierover verwijs ik u naar 

www.ib-groep.nl , klik op examens, dan op 

staatsexamens vwo, havo, vmbo en dan op 

aanmelding, op de pagina die verschijnt klikken op 

Nieuwe uitslagregeling 2012. Hier kunt u ook 

rekenvoorbeelden vinden. 

 

Mondelinge examens en diploma-uitreiking: 

De mondelinge examens voor VMBO-T en HAVO zijn 

in de periode van 25 juni t/m 14 juli  2012 

Op het aanmeldingsformulier dat de 

examenkandidaten hebben gekregen staat de 

volgende zin: 

U moet deze (gekozen) periode in zijn geheel 

beschikbaar zijn, inclusief de zaterdag(en). 

Er wordt geen rekening gehouden met 

vakantieafspraken. Dit is geen besluit van onze 

school, maar van de IB-groep. Elk jaar wordt het 

moeilijker examinatoren te vinden, daarom hebben ze 

ervoor gekozen de periodes langer te maken en de 

zaterdagen ook als examendag op te nemen. 

De diploma-uitreiking zal plaatsvinden op de laatste 

dag van de mondelinge examens. Zodra duidelijk is 

wanneer de mondelinge examens plaatsvinden, krijgt 

u een uitnodiging voor de diploma-uitreiking. 

 

Herexamens VMBO-T en HAVO: 

Het 2e tijdvak is bedoeld voor leerlingen die in het 1e 

tijdvak het Centraal Schriftelijk Examen niet hebben 

kunnen  maken, wegens bijv. ziekte. Dit tijdvak is 

altijd voor de mondelinge examens, dus voor de 

vakantie. Het 3e tijdvak is bedoeld voor herexamens 

en valt altijd in de zomervakantie.  

Wat betreft de data van de herkansingen (z.g. 3e 

tijdvak) dit is nog niet bekend, hiervoor verwijs ik u 

ook naar de website van de IB-groep: www.ib-

groep.nl , klik op examens, dan op staatsexamens 

vwo, havo, vmbo en dan op roosters, maak uw 

keuze vmbo, havo. Dan verschijnt een nieuwe pagina, 

waarop u onder 1e tijdvak kunt klikken op het 

rooster. Onder 2e en 3e tijdvak staat nu Hier 

verschijnen tzt de examenroosters van het 

2e/3e  tijdvak. Zo gauw deze roosters bekend zijn 

zullen ze hier geplaatst worden.         

 

Tot slot, begin januari kunt u het informatieboekje 

omtrent de examens weer tegemoet zien. Tevens 

ontvangt u dan ook een voorlichtingspakket m.b.t. de 

nieuwe exameneisen. 

Mochten er al eerder vragen zijn, neemt u dan 

contact met mij op: m.hofman@ocr.nl 

 

Monic Hofman 

 

http://www.ib-groep.nl/
http://www.ib-groep.nl/
http://www.ib-groep.nl/
mailto:m.hofman@ocr.nl
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DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
HEEFT NIEUWE LEDEN 

Na bekendmaking van de MR dat zij op zoek was naar 

nieuwe leden, is er veel actie ondernomen.  

Personeelsleden van het VSO hebben verkiezingen 

gehad, want er waren meerdere collega’s die wel oren 

hadden naar deze taak: Mevr. Boersma, Mevr. 

Berendsen en Mevr. Hamstra. Bijna alle collega’s van 

het VSO hebben gestemd en met 14 stemmen heeft 

Mevr. Boersma de verkiezing gewonnen. Zij is dus als 

nieuw personeelslid namens het VSO in de MR 

gekomen. 

Op de VSO- A- en M/K-afdeling hebben 

personeelsleden ouders proberen te werven en met 

succes, want voor de oudergeleding van de A-afdeling 

is Dhr. Lagendijk toegetreden tot de MR.  Hij heeft 

een dochter in de A2 (Pluto). Voor de oudergeleding 

van de M/K-afdeling is Dhr. Brouwer toegetreden. Hij 

heeft een dochter in de K1 (Beren) 

Nu zijn we alleen nog op zoek naar een betrokken 

ouder die namens de oudergeleding van het VSO (Pro 

of diplomagericht) toe wil treden tot de MR.  

Hebt u als ouder van een VSO-leerling belangstelling 

om MR-lid te worden, dan kunt dit aangeven bij 

mevr. Peeters Weem, oudergeleding MR (053-

4327844, a.u.b. na 19.00 uur bellen). 

 

In februari komt de evaluatie-enquête van school er 

weer aan. De organisatie wil de ervaringen en 

meningen van alle personeelsleden en ouders in kaart 

brengen, zodat er een goed beeld ontstaat over de 

tevredenheid en ontevredenheid binnen de school. 

Wij als MR willen jullie dan ook allen vragen om deze 

enquête in te vullen. 

 

Staatssecretaris Zijlstra van Onderwijs begint op 

advies van de Onderwijsraad bij wijze van experiment 

met een vorm van prestatiebeloning in het basis- en 

middelbaar onderwijs. Eén op de twintig leraren 

wordt beoordeeld als excellent. Dat levert hem een 

salaristoeslag op plus een dag vrij in de week om zich 

te kunnen wijden aan bijzondere projecten op school. 

Zijlstra vindt dat er nu te veel een 

"gelijkheidscultuur" in het onderwijs heerst. De 

excellente leraar zou moeten gelden als een rolmodel 

voor collega's. De prestatiebeloning moet bovendien 

het vak van leraar aantrekkelijker maken. 

Echter, deze invoering gaat 250 miljoen euro kosten, 

terwijl de bezuinigingen 300 miljoen euro gaat 

bedragen.  

De MR heeft bij de Algemene Onderwijsbond (AOb) 

bekend gemaakt het niet eens te zijn met de 

Prestatiebeloning. Onderstaand artikel wordt 

geplaatst in de actiekrant van de AOb. 

 
Mede namens mijn collegae MR-leden wil ik 
kenbaar maken, dat de MR.-leden (zowel 
personeelsgeleding als de oudergeleding) van 
Onderwijscentrum Het Roessingh te Enschede 
tegen de prestatiebeloning ageren! Wij willen 
geen bonus maar banen! 
  

Onderwijscentrum Het Roessingh is een 
mytyl/tyltylschool en zal de komende jaren ook 
flink getroffen worden door de bezuinigingen. 
Daarnaast zullen veel ex-collega’s, die 
momenteel nog werkzaam zijn bij de Ambulante 
Begeleiding op straat komen te staan. Schandalig 
gewoon! 
  

De afgelopen maanden zijn wij op school actief 
bezig geweest om Eerste Kamerleden uit te 
nodigen een kijkje te komen nemen, om met 
eigen ogen te zien welke doelgroepen de 
bezuinigingen zullen treffen. In juli zijn er zelfs Tv-
opnamen van onze school gemaakt en 
uitgezonden door RTV-Oost op maandag 18 juli jl. 
http://www.rtvoost.nl/nieuws/default.aspx?nid=1
27734 

Wat zegt de regering ook alweer? "Elk kind heeft 
recht op onderwijs". 

 
 
AFMELDEN VAN LEERLINGEN BIJ 

TAXIBEDRIJF. 

Regelmatig krijgen de klassen, afdelingen telefoontjes 

van de receptie met de vraag of een bepaalde leerling 

nog op school is, omdat de buschauffeur wacht. Er is 

dan niet aan het taxibedrijf doorgegeven dat het kind 

niet met de bus meegaat naar huis, omdat hij/zij al 

door ouders opgehaald wordt. Wij vragen u hier alert 

op te zijn en de taxibedrijven ervan op de hoogte te 

stellen als uw zoon/dochter niet meegaat. Dit scheelt 

extra wachttijden voor de andere leerlingen. 

 

 

OUDERPORTAAL AAN DE HAAL 

Op donderdag 3 november jl. tijdens de algemene 

ouderavond heb ik veel ouders mogen inlichten over 

de vorderingen die de afdeling VSO DG maakt bij de 

ontwikkeling met onze ELO (elektronische 

leeromgeving). We hebben destijds gekozen voor Its 

Learning, een van de vele ELO’s die in het VO 

gebruikt worden. 

https://mail.edukint.nl/owa/redir.aspx?C=95289dc989dc4ad796b27b681d89766d&URL=http%3a%2f%2fwww.rtvoost.nl%2fnieuws%2fdefault.aspx%3fnid%3d127734
https://mail.edukint.nl/owa/redir.aspx?C=95289dc989dc4ad796b27b681d89766d&URL=http%3a%2f%2fwww.rtvoost.nl%2fnieuws%2fdefault.aspx%3fnid%3d127734
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Ik heb laten zien hoe huiswerk, opdrachten, 

samenvattingen, powerpoints, berichten, Schoolplein 

enz. enz. in Its Learning staan. 

Ook hebben we gesproken over het Ouderportaal. 

Een informatiebron voor ouders binnen Its Learning. 

Misschien herinnert u zich mijn vraag nog over het 

inzien van cijfers binnen het Ouderportaal. Niemand 

van de aanwezigen had bezwaar dat dit voor u 

zichtbaar wordt. 

Met nadruk hebben we gewezen op het feit dat 

leerlingen wel eerst de gelegenheid moeten hebben 

om zelf hun resultaten/cijfers mee te delen. We willen 

geen rol van “digitale waakhond” vervullen. 

Tot zover dus geen nieuws. 

Maar nu komt het! Wat aanvankelijk probleemloos 

leek, is een probleem van behoorlijke omvang 

geworden. Gebleken is dat ons administratie – 

leerlingvolgsysteem genaamd Datacare LVS 2000 

(denkt u maar aan de verslagen van de IHP’s) niet te 

koppelen is aan Its Learning. Hierdoor is het 

importeren van cijfers niet mogelijk. Opmerking: LVS 

2000 wordt zelden gebruikt binnen het VO. Hadden 

we bijvoorbeeld Magister in gebruik dan waren er 

geen problemen. 

Onze hoop is gevestigd op een nieuwe release van 

LVS 2000. Maar zolang willen we niet wachten en zijn 

op dit moment druk bezig om binnen Its Learning een 

oplossing te zoeken.  

Zo gauw er nieuwe ontwikkelingen zijn, brengen we u 

op de hoogte. 

 

Namens de Stuurgroep Its learning 

M.Nijland 

 
 

RODAAN AL GHALIDU OP HET VSO 

 

Rodaan al Ghalidu, eind 

september winnaar ge-

worden van de 

Literatuurprijs van de 

Europese Unie met zijn 

boek “De autist en de 

potduif”, kwam op 3 

oktober op het VSO. 

 

 

 

 

Rodaan al Ghalidi kwam samen met straat-muzikant 
Bob Goossen bij ons op school om een workshop te 
geven.  
Het was een mix van gedichten voorlezen en de 
muziek van Bob. 

 
 
Bijna iedereen kwam aan de beurt om een gedicht 
voor te lezen. Vooral Jarne had een leuke en grappige 
vertoning. Hij moest een gedicht voorlezen als een 
ouwe man. Wat niet te vergeten was dat Nick een 
gedicht voor las voor zijn liefde Anne, het meisje die hij 
leuk vindt.  
Verder was het snel afgerond, maar we vonden het 
een leuke workshop. 
 
 
Sietse & Yvette    

 

 


