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DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

HEEFT NIEUWE LEDEN 

Na bekendmaking van de MR dat zij op zoek was naar 

nieuwe leden, is er veel actie ondernomen.  

Personeelsleden van het VSO hebben verkiezingen 

gehad, want er waren meerdere collega’s die wel oren 

hadden naar deze taak: Mevr. Boersma, Mevr. 

Berendsen en Mevr. Hamstra. Bijna alle collega’s van 

het VSO hebben gestemd en met 14 stemmen heeft 

Mevr. Boersma de verkiezing gewonnen. Zij is dus als 

nieuw personeelslid namens het VSO in de MR 

gekomen. 

Op de VSO- A- en M/K-afdeling hebben 

personeelsleden ouders proberen te werven en met 

succes, want voor de oudergeleding van de A-afdeling 

is Dhr. Lagendijk toegetreden tot de MR.  Hij heeft 

een dochter in de A2 (Pluto). Voor de oudergeleding 

van de M/K-afdeling is Dhr. Brouwer toegetreden. Hij 

heeft een dochter in de K1 (Beren) 

Nu zijn we alleen nog op zoek naar een betrokken 

ouder die namens de oudergeleding van het VSO (Pro 

of diplomagericht) toe wil treden tot de MR.  

Hebt u als ouder van een VSO-leerling belangstelling 

om MR-lid te worden, dan kunt dit aangeven bij 

mevr. Peeters Weem, oudergeleding MR (053-

4327844, a.u.b. na 19.00 uur bellen). 

 

In februari komt de evaluatie-enquête van school er 

weer aan. De organisatie wil de ervaringen en 

meningen van alle personeelsleden en ouders in kaart 

brengen, zodat er een goed beeld ontstaat over de 

tevredenheid en ontevredenheid binnen de school. 

Wij als MR willen jullie dan ook allen vragen om deze 

enquête in te vullen. 

 

Staatssecretaris Zijlstra van Onderwijs begint op 

advies van de Onderwijsraad bij wijze van experiment 

met een vorm van prestatiebeloning in het basis- en 

middelbaar onderwijs. Eén op de twintig leraren 

wordt beoordeeld als excellent. Dat levert hem een 

salaristoeslag op plus een dag vrij in de week om zich 

te kunnen wijden aan bijzondere projecten op school. 

Zijlstra vindt dat er nu te veel een 

"gelijkheidscultuur" in het onderwijs heerst. De 

excellente leraar zou moeten gelden als een rolmodel 

voor collega's. De prestatiebeloning moet bovendien 

het vak van leraar aantrekkelijker maken. 

Echter, deze invoering gaat 250 miljoen euro kosten, 

terwijl de bezuinigingen 300 miljoen euro gaat 

bedragen.  

De MR heeft bij de Algemene Onderwijsbond (AOb) 

bekend gemaakt het niet eens te zijn met de 

Prestatiebeloning. Onderstaand artikel wordt 

geplaatst in de actiekrant van de AOb. 

 
Mede namens mijn collegae MR-leden wil ik 
kenbaar maken, dat de MR.-leden (zowel 
personeelsgeleding als de oudergeleding) van 
Onderwijscentrum Het Roessingh te Enschede 
tegen de prestatiebeloning ageren! Wij willen 
geen bonus maar banen! 
  

Onderwijscentrum Het Roessingh is een 
mytyl/tyltylschool en zal de komende jaren ook 
flink getroffen worden door de bezuinigingen. 
Daarnaast zullen veel ex-collega’s, die 
momenteel nog werkzaam zijn bij de Ambulante 
Begeleiding op straat komen te staan. Schandalig 
gewoon! 
  

De afgelopen maanden zijn wij op school actief 
bezig geweest om Eerste Kamerleden uit te 
nodigen een kijkje te komen nemen, om met 
eigen ogen te zien welke doelgroepen de 
bezuinigingen zullen treffen. In juli zijn er zelfs Tv-
opnamen van onze school gemaakt en 
uitgezonden door RTV-Oost op maandag 18 juli jl. 
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http://www.rtvoost.nl/nieuws/default.aspx?nid=1
27734 

Wat zegt de regering ook alweer? "Elk kind heeft 
recht op onderwijs". 

 

 
UIT DE OUDERRAAD 

Afgelopen 24 november hebben Bohlien Kruithof 

(leerkracht) en Petra Oude Meijers (moeder van 

Linda, C4) de schoenendozen weggebracht naar het 

inleverpunt in Albergen. In totaal waren dat 119 

prachtig versierde dozen! Wat een opbrengst! En wat 

is er een werk ingestoken door de leerlingen. We 

hopen dat het volgend jaar weer zo’n succes wordt. 

Namens de Ouderraad allemaal hartelijk dank voor 

uw bijdrage! 

De Ouderraad heeft er ook twee nieuwe leden bij. Zij 

stellen zich graag aan u voor in de volgende 

Nieuwsbrief. 

 

 
AFMELDEN VAN LEERLINGEN BIJ 

TAXIBEDRIJF 

Regelmatig krijgen de klassen, afdelingen telefoontjes 

van de receptie met de vraag of een bepaalde leerling 

nog op school is, omdat de buschauffeur wacht. Er is 

dan niet aan het taxibedrijf doorgegeven dat het kind 

niet met de bus meegaat naar huis, omdat hij/zij al 

door ouders opgehaald wordt. Wij vragen u hier alert 

op te zijn en de taxibedrijven ervan op de hoogte te 

stellen als uw zoon/dochter niet meegaat. Dit scheelt 

extra wachttijden voor de andere leerlingen. 

 

 

https://mail.edukint.nl/owa/redir.aspx?C=95289dc989dc4ad796b27b681d89766d&URL=http%3a%2f%2fwww.rtvoost.nl%2fnieuws%2fdefault.aspx%3fnid%3d127734
https://mail.edukint.nl/owa/redir.aspx?C=95289dc989dc4ad796b27b681d89766d&URL=http%3a%2f%2fwww.rtvoost.nl%2fnieuws%2fdefault.aspx%3fnid%3d127734

